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МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА

 ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ” 2021-2027
МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА

Програма „Развитие на човешките ресурси“

Проект № BG05SFPR002-1.004-1446-C01,  „Адаптивна и благоприятна работна среда в УМБАЛ „КАНЕВ“ АД“, процедура BG05SFPR002-1.004 „АДАПТИРАНА РАБОТНА СРЕДА“ по Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027, съфинансирано от Европейския съюз

ДО

УМБАЛ "КАНЕВ" АД
БУЛСТАТ 117505556
ИВАН ИВАНОВ – ИЗПЪЛНИТЕЛЕН ДИРЕКТОР
ЦЕНОВО ПРЕДЛОЖЕНИЕ

От „……………………., с ЕИК ……………………., представлявано от ……………………., в качеството на управител, за изпълнение на услуга с предмет „Осигуряване на превенция и профилактика на „бърнаут“ на работното място - психологическа подкрепа“, в изпълнение на договор № BG05SFPR002-1.004-1446-C01,  „Адаптивна и благоприятна работна среда в УМБАЛ „КАНЕВ“ АД“, процедура BG05SFPR002-1.004 „Адаптирана работна среда“ по Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027, съфинансирано от Европейския съюз.
УВАЖАЕМИ ДАМИ И ГОСПОДА,

С настоящото Ви представяме нашето ценово предложение за участие в обявената от вас процедура с предмет: „Осигуряване на превенция и профилактика на „бърнаут“ на работното място - психологическа подкрепа“, в изпълнение на договор № BG05SFPR002-1.004-1446-C01,  „Адаптивна и благоприятна работна среда в УМБАЛ „КАНЕВ“ АД“, процедура BG05SFPR002-1.004 „Адаптирана работна среда“ по Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027, съфинансирано от Европейския съюз.
ПЛАН - СМЕТКА

	№
	Вид разход
	Мярка
	Количество
	Единична цена в лева без ДДС
	Стойност в лева без ДДС
	Стойност в лева с вкл. ДДС

	1
	„Осигуряване на превенция и профилактика на „бърнаут“ на работното място - психологическа подкрепа“
	Бр. лица
	200
	
	
	

	ОБЩО:
	
	


Общата цена за изпълнение на договора е в размер на:

цифром: ……………………./словом: ……………………./ лева без вкл. ДДС.

цифром: ……………………./словом: ……………………./ лева с вкл. ДДС.

	Дата: …………………………… г.
	Кандидат: …………………….

	
	Представляващ: …………………….

	
	Подпис: …………………….


Този документ е създаден с финансовата подкрепа по Програма „Развитие на човешките ресурси” 2021-2027,   , приоритет 2: Социално включване и равни възможности“, процедура BG05SFPR002-2.005 „Активно приобщаване и достъп до заетост на хора в неравностойно положение ”.Цялата отговорност за съдържанието на документа се носи от Бенефициента и при никакви обстоя- телства не може да се приема, че този документ отразява официалното становище на Европейския съюз и Управляващия орган.
[image: image1.png]

[image: image3.png]* X %
* *
o *

* *
* g Kk
EBPOMEWCK/ CbIO3

EBPOMEWCKM
COLWANEH o0OHA



